Lohnsteuer-Info
Oktober 2022

Verfasser: Diplom-Finanzwirt Michael Seifert, Steuerberater,
Troisdorf - www.steuergeld.de

In dieser Ausgabe

1 Steuerfreie InflationsausgleiChSPramie...........ccceevviieiiieeiiiecieece e 1
1.1 GruNASALZIICNES ... 1
1.2 GrUNASALZIICNES ....ceeiiiiiiiiee e 1
1.3 BegUNStiQUNGSZEIIAUM ... ... 2
1.4  Leistungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn .....................c..eeeee. 2
1.5  ArbeitgeberleiStUNGeN ..o 3
1.8 FrEIDEIAG. . 3
1.7 Arbeitgeberbezogene InflationsausgleichSpramie ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiineee, 4
1.8  Verhaltnis zur Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11b EStG (Corona-Pflegebonus)............. 7
1.9  SozialversicherungsreCht .......... ..o 7
1.10  Aufzeichnung im LONNKONTO ........uuuii e 8

2 ADBKUIrZungSVerZEICHIIS .....ccuiiiiieiieiie ettt ettt ettt et e e et eesiaeenbeesnneenseens 8

1 Steuerfreie Inflationsausgleichspramie
1.1 Grundsétzliches

Das Gesetz zur temporaren Senkung des Umsatzsteuersatzes auf
Gaslieferungen uber das Erdgasnetz enthalt auch eine neue Steuerfreiheit
nach § 3 Nr. 11c EStG (= steuerfreie Inflationsausgleichspramie).! Das
Gesetz hat der Bundestag am 30. September 2022 beschlossen und der
Bundesrat hat diesem am 7. Oktober 2022 zugestimmt.?

Danach bleiben steuerfrei ...

,Zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber in der Zeit vom ...
(einsetzen: Datum des auf den Tag der Verkiindung des vorliegenden Anderungsgesetzes
folgenden Tages) bis zum 31. Dezember 2024 in Form von Zuschlissen und Sachbezligen
gewdhrte Leistungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise bis zu einem
Betrag von 3 000 Euro;*

1.2 Grundsatzliches

§ 3 Nr. 11c EStG regelt, dass Arbeitgeber Leistungen zur Abmilderung der
Inflation bis zu einem Betrag von 3.000 EUR steuerfrei und damit auch

! BR-Drs. 476/22
2 BR-Drs. 476/22 (Beschluss) v. 7.10.2022



beitragsfrei an ihre Arbeitnehmer gewahren konnen
(Inflationsausgleichspramie). Zudem handelt es sich um eine ,echte”
Steuerfreiheit, d. h. die steuerfreie Leistung unterliegt nicht dem
Progressionsvorbehalt. Die Anwendung der neuen Befreiungsregelung ist
an diverse Voraussetzungen geknupft.

1.3 Begiinstigungszeitraum

Nach § 3 Nr. 11c EStG sind Arbeitgeberleistungen, die in der Zeit ab dem
Tag nach Verkindung des Gesetzes im BGBI bis zum 31. Dezember 2024
erbracht werden, steuerfrei.

Die Steuerfreiheit von max. 3.000 EUR je Dienstverhaltnis gilt
jahresubergreifend. Es ist unerheblich, ob der Arbeitgeber seine Leistung
auf einen Schlag oder im Begunstigungszeitraum verteilt erbringt.

Sofern eine vermeintlich steuerfreie Inflationsausgleichspramie im
Dezember 2024 abgerechnet wird, die Zahlung aber erst im Januar 2025
erfolgt, durfte die Befreiungsvorschrift nicht mehr anwendbar sein.

Praxishinweis

Die nach § 3 Nr. 11c EStG beglinstigten Leistungen des Arbeitgebers kann dieser in
mehreren Einzelleistungen wahrend des Beglnstigungszeitraums gewahren. Dem
Arbeitgeber steht ein Betriebsausgabenabzug hierfiir zu.

1.4 Leistungen zusédtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

Die Steuerfreineit nach § 3 Nr. 11c EStG kommt nur auf
Arbeitgeberleistungen zur Anwendung, die zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden.

Die Arbeitgeberzusatzleistung definiert sich nach § 8 Abs. 4 EStG. Danach
kann von einer Zusatzleistung i.S.d. EStG selbst dann ausgegangen
werden, wenn der Arbeitnehmer arbeitsvertraglich oder auf Grund einer
anderen arbeits- oder dienstrechtlichen Rechtsgrundlage (wie
Einzelvertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag, Gesetz) einen
Anspruch auf diese hat.?

Liegen einzelvertragliche Vereinbarungen vor, muss arbeitsrechtlich
gepruft werden, inwieweit die weiteren Mitarbeiter gleich zu behandeln
sind. Aus einer eventuellen Ungleichbehandlung von Arbeitnehmern sind
allerdings keine negativen lohnsteuerlichen Folgen zu ziehen.

3 § 8 Abs. 4 Satz 2 EStG



Beispiel

Der Arbeitgeber A gewéhrt arbeitsrechtlich freiwillig* jeweils im Dezember 2022 ein
Weihnachtsgeld. In 2022 leistet der A statt des freiwilligen Weihnachtsgeldes eine steuerfreie
Inflationsausgleichspramie.

Loésung

Die Inflationsausgleichsprémie ist nach § 3 Nr. 11c EStG steuerfrei. Es ist zuldssig, eine
freiwillige Leistung durch eine andere zweckgebundene freiwillige Leistung auszutauschen.

Praxishinweis

Es muss im jeweiligen Einzelfall nach arbeitsrechtlichen Grundsatzen geprift werden, ob
eine freiwillige Arbeitgeberleistung allein durch Aufnahme eines Freiwilligkeitsvermerks
vorliegt. Schriftliche Einschatzungen sollen fur kinftige Auenprufungen im Lohnkonto
hinterlegt werden.

1.5 Arbeitgeberleistungen

FUr die Inanspruchnahme der neuen Steuerfreiheit gem. § 3 Nr. 11¢c EStG
ist es unerheblich, ob die Arbeitgeberleistung in Form von Barlohn oder
einer Sachzuwendung erbracht wird.

Praxishinweis

Die Steuerfreiheit I6st keinen Verbrauch der 50 EUR-Freigrenze® aus.

1.6 Freibetrag

§ 3 Nr. 11c EStG normiert einen steuerfreien Hochstbetrag von 3.000
EUR, der branchenunabhangig gewahrt wird. Da es sich um einen
Freibetrag handelt, wird eine Uber diesen (Hochst-)Betrag hinausgehende
Arbeitgeberleistung nur in Hohe des Ubersteigenden Werts steuerpflichtig
erfasst.

Eine steuerpflichtige Erfassung von individuellem Arbeitslohn kann
verhindert werden, wenn andere Steuerbefreiungen,
Bewertungsvergunstigungen oder Pauschalierungsmoglichkeiten
anwendbar sind.®

Praxishinweis

Bei dem Betrag von 3.000 EUR handelt es sich um einen Freibetrag und nicht um eine
Freigrenze. Wird der Freibetrag Uberschritten, kann auf den Ubersteigenden Betrag aber

Arbeitsrechtliche Priifung ist nétig
5 § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
6 BMF-Schr. v. 26.10.2020 — IV C 5-S 2342/20/10012:003, BStBI I 2020, 1277



eine andere Lohnsteuerbegtinstigung, z. B. die 50 EUR-Freigrenze’, der Rabattfreibetrag®
oder eine Lohnsteuerpauschalierung nach § 40 Abs. 2 EStG zur Anwendung kommen.

1.7 Arbeitgeberbezogene Inflationsausgleichspramie

Die steuerfreie Inflationsausgleichspramie bezieht sich auf Leistungen
vom jeweiligen Arbeitgeber. M. E. durfte je Dienstverhaltnis die
Steuerfreiheit von 3.000 EUR zur Anwendung kommen.®

Wenn der Mitarbeiter wahrend des Begunstigungszeitraums unter
Berlcksichtigung von  Unterbrechungen mehrfach in  einem
Dienstverhaltnis zu ein und demselben Arbeitgeber steht, steht der
maximale Hochstbetrag flr diesen Arbeitgeber insgesamt nur einmal zur
Verfugung.

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11¢c EStG gilt fur Arbeitnehmer i.S.d.
Steuerrechts. Durch den Bezug auf die Arbeitnehmereigenschaft i.S.d.
Steuerrechts kann sie auch bei (sozialversicherungsfreien)
Gesellschaftern/Geschaftsfuhrern und pauschal besteuerten

- kurzfristig beschaftigten Mitarbeitern i.S.d. § 40a Abs. 1 EStG bzw.
- geringfugig entlohnten Mitarbeitern i.S.d. § 40a Abs. 2 EStG bzw.

- kurzfristigen, im Inland ausgeubten Tatigkeiten beschrankt steuerpflichtiger
Arbeitnehmer i.S.d. § 40a Abs. 7 EStG

zur Anwendung kommen.

Beispiel

Der Arbeitgeber A leistet an die Mitarbeiterin B in den Monaten Oktober, November und
Dezember 2023 eine Inflationsausgleichsprémie von monatlich jeweils 1.000 EUR. Die
Arbeitgeberleistung erflillt ansonsten die Voraussetzungen gem. § 3 Nr. 11c ESIG.

Die Arbeitgeberleistungen von (1.000 EUR x 3 =) 3.000 EUR bleiben nach
§ 3 Nr. 11c EStG steuerfrei. Wie sich die Arbeitgeberleistungen wéhrend des
Begtinstigungszeitraums verteilen, ist unerheblich.

Fortfiihrung des Beispiels

Die Mitarbeiterin B befindet sich in einem weiteren Beschéftigungsverhéltnis zum Arbeitgeber
C. Dieses Dienstverhéltnis wird nach § 40a Abs. 2 EStG pauschal versteuert abgerechnet
(geringfiigig entlohnte Beschéftigung = 520 EUR-Job).Im Rahmen des weiteren
Dienstverhéltnisses kann B eine weitere steuerfreie Inflationsausgleichspramie von dem
Arbeitgeber C erhalten.

7 § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
8 § 8 Abs. 3 EStG
9 So auch zum Corona-Pflegebonus: FAQ ,,Corona® (Steuern) v. 7.7.2022 unter VIII. unter Nr. 15



Beispiel

Der ArbN M nimmt zum 1.1.2023 eine Beschéftigung bei dem ArbG S auf. Der ArbG S leistet
im Juli 2023 (mit Ablauf der Probezeit) eine Inflationsausgleichsprémie von 3.000 EUR.

Lésung

Die Inflationsausgleichspréamie ist steuer- und sozialversicherungsfrei.
Der ArbG leistet diese zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn.

Der neue ArbG muss nicht prifen, ob der vorherige ArbG eine steuerfreie
Inflationsausgleichsprdmie geleistet hat.

Praxishinweis

Die Betriebsiibergabe und Gesamtrechtsnachfolge gem. § 613a BGB (z. B. Ubergang eines
Einzelunternehmens auf eine GmbH) gelten nicht als ,neues* Dienstverhaltnis.

Sofern mehrere Dienstverhaltnisse im Begunstigungszeitraum zu ein und
demselben Arbeitgeber (nacheinander) vorliegen, ist trotz einer
Unterbrechungszeit insgesamt nur ein Inflationsausgleich von bis zu 3.000
EUR steuerfrei leistbar.

Beispiel
Der ArbG A beschéftigt C bis zum 30. Juni 2023 und wiederum ab 1. Januar 2024.

Der ArbG A zahlte C eine steuerfreie Inflationsausgleichsprémie von 3.000 EUR im Dezember
2022.

Kann in 2024 eine weitere Inflationsausgleichsprémie durch den ArbG A steuerfrei geleistet
werden?

Lésung

Das Dienstverhéltnis von C wird zeitlich zum ArbG A unterbrochen.

Gleichwohl ist fiir das zeitlich unterbrochene Dienstverhéltnis insgesamt nur eine steuerfreie
Inflationsausgleichsprédmie in Héhe von 3.000 EUR wéhrend des Beglinstigungszeitraums
nach § 3 Nr. 11c EStG vom ArbG A leistbar.

Bei einem Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer Kapitalgesellschaft
kann eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie i.S.d. § 3 Nr. 11c EStG
zu Arbeitslohn oder zu einer vGA flihren.

Arbeitslohn liegt vor, wenn hierflr ein GUberzeugender betrieblicher Grund
vorliegt. Liegt kein Uberzeugender betrieblicher Grund vor, soll eine
Veranlassung durch das Gesellschaftsverhaltnis gegeben sein.°

10 H 8.5 KStH ,,Veranlassung durch das Gesellschaftsverhiltnis*



Es ist wie bei Arbeithehmern ohne Gesellschafterstellung darzulegen,
dass es sich um eine Arbeitgeberleistung zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise handelt. Hierzu durfte eine Aufflihrung in
einer entsprechenden Lohnart ausreichend sein. Wird diese
Voraussetzung erfullt, liegt Arbeitslohn vor, der unter den weiteren
Voraussetzungen nach § 3 Nr. 11c EStG steuerfrei bleibt.

Praxishinweis

Wird den weiteren Mitarbeitern eine steuerfreie Inflationsausgleichpramie geleistet und
erhalt auch der GmbH-GGF eine solche Leistung, dirfte von einer betrieblichen
Veranlassung auch fiir den GmbH-GGF auszugehen sein. Dies durfte nur dann nicht gelten,
wenn die Arbeitgeberleistungen der H6he nach unverhaltnismaRig sind (z. B. 3.000 EUR
zugunsten des GmbH-GGF und 100 EUR an die weiteren Mitarbeiter).

Bei familiennahen Dienstverhaltnissen stellt sich die Frage, ob die
Inflationsausgleichspramie i.S.d. § 3 Nr. 11c EStG der Vereinbarung
zwischen Fremden entspricht (Fremdvergleich).

Praxishinweis: Arbeitszeitnachweis

Der BFH' hat sich mit den Anforderungen an die steuerliche Anerkennung eines
geringfligigen Ehegattenarbeitsverhaltnisses auseinandergesetzt. Er betont, dass es der
Fremdublichkeit nicht entgegenstehe, wenn der Arbeitgeber selbst Einklinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit (hier: Obergerichtsvollzieher) beziehe.

Fir die Anerkennung eines Arbeitsverhaltnisses zwischen nahen Angehdrigen -
insbesondere fir die Anerkennung von (geringfligigen) Beschaftigungsverhaltnissen, die
einfache Bulroarbeiten zum Gegenstand haben - muss auf den Stundenzetteln auch
grundsatzlich nicht vermerkt werden, welche Arbeitsleistungen der Arbeitnehmer wahrend
der Arbeitszeiten konkret geleistet hat.

Sofern fir ein Finanzgericht Zweifel, ob der Angehdrige die in den Stundenzetteln
ausgewiesenen Arbeitsstunden tatsachlich geleistet hat, dann stellt es eine unzulassige
vorweggenommene Beweiswlrdigung dar, wenn diesbezlglich angebotenen
Zeugenbeweisen im Vorhinein jegliche Geeignetheit zum Beweis der behaupteten
Tatsachen abgesprochen werden.

M. E. ist es aber bedeutsam, die Arbeitszeiten aufzuzeichnen und zu dokumentieren. Ob
die Entscheidung des BAG zur Einflihrung einer (elektronischen) Zeiterfassung'? auch zur
Folge hat, dass fur die tatsachliche Durchfiihrung auch ein Arbeitszeitnachweis zwingend
erforderlich ist, bleibt abzuwarten. M. E. dirfte vieles fur einen 2zwingenden
Arbeitszeitnachweis sprechen; die Praxis sollte sich hierauf einstellen.
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1.8 Verhédltnis zur Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11b EStG (Corona-
Pflegebonus)

Im Gegensatz zur Corona-Beihilfe nach § 3 Nr. 11a EStG, die auf den
Corona-Pflegebonus nach § 3 Nr. 11b EStG angerechnet wird, kommt § 3
Nr. 11c EStG auch neben anderen  Steuerbefreiungen,
Bewertungsverglnstigungen oder Pauschalbesteuerungsmaoglichkeiten
zur Anwendung.

Praxishinweis

Die Steuerbefreiung fiir den ,Corona-Pflegebonus“'® geht der Steuerbefreiung fir die
,Corona-Pramie“' vor. Das bedeutet, dass Leistungen, die der Arbeitgeber in der Zeit vom
18.11.2021 bis 31.3.2022 an seine in beginstigten Einrichtungen oder Diensten tatige
Arbeitnehmer gewahrt, nur unter die Steuerbefreiung des § 3 Nr. 11b EStG fallen.®

Beispiel

Der Arbeitgeber der Pflegekraft A zahlt im August 2022 einen steuerfreien Corona-
Pflegebonus gem. § 3 Nr. 11b EStG in Hohe von 4.500 EUR aus. Zudem soll die Pflegekraft
A im Dezember 2022 einen steuerfreien Inflationsausgleich von 3.000 EUR erhalten.

Lésung

Beide Steuerfreiheiten kénnen bis zum jeweiligen Hdbchstbetrag angewandt werden. Der
steuerfreie Corona-Pflegebonus mindert den steuerfreien Inflationsausgleich nicht.

1.9 Sozialversicherungsrecht

Einnahmen, die zusatzlich zum Arbeitsentgelt gewahrt werden, sind dem
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
und Satz 2 SVEV nicht zuzurechnen, wenn sie lohnsteuerfrei sind und vom
Arbeitgeber mit der Entgeltabrechnung far den jeweiligen
Abrechnungszeitraum lohnsteuerfrei belassen werden. Damit wirkt sich
die neue Steuerfreineit nach § 3 Nr. 11c EStG auch auf das
Sozialversicherungsrecht aus.'®

Praxishinweis

Wird an einen geringfligig entlohnten pauschal versteuerten Beschaftigten eine
Inflationsausgleichspramie lohnsteuerfrei ausgezahlt, wird diese nicht in die
520 EUR-Prifgrenze einbezogen.

13 § 3 Nr. 11b EStG

14 § 3 Nr. 11a EStG

15 FAQ ,,Corona“ (Steuern) v. 7.7.2022 unter VIIIL. unter Nrn. 10, 11 und 13

16 Siehe auch Besprechungsergebnis des GKV-Spitzenverbandes etc. v. 25.11.2020 TOP 2



1.10 Aufzeichnung im Lohnkonto

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11c EStG ist eine ,echte” Steuerbefreiung;
solche Arbeitgeberleistungen sind im Lohnkonto aufzuzeichnen.’” Sie sind
nicht auf der Lohnsteuerbescheinigung betragsmalig zu vermerken und

sie unterliegen nicht dem Progressionsvorbehalt.

2 Abkilrzungsverzeichnis

AEAO Anwendungserlass Abgabenordnung

AO Abgabenordnung

ArEV Arbeitsentgeltverordnung

BB Betriebs-Berater (Zeitschrift)

BFH Bundesfinanzhof

BFH/NV Nichtverdffentlichte Urteile des Bundesfinanzhofes, Zeitschrift (Haufe-
Verlag)

BMF Bundesfinanzministerium

BStBI Bundessteuerblatt

DB Der Betrieb (Zeitschrift)

DStR Deutsches Steuerrecht (Zeitschrift)

DStRE Deutsches Steuerrecht — Entscheidungsdienst (Zeitschrift)

EFG Entscheidungen der Finanzgerichte (Zeitschrift, Stollfuss-Verlag)

EStDV Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung

EStG Einkommensteuergesetz

EStR Einkommensteuer-Richtlinien

EuGH Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften

FG Finanzgericht

FinMin Finanzministerium

FR Finanz-Rundschau (Zeitschrift)

GStB Gestaltende Steuerberatung (Zeitschrift)

HFR Hochstrichterliche Finanzrechtsprechung (Zeitschrift)

LSt Lohnsteuer

LStDV Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung

LStR Lohnsteuer-Richtlinien

OFD Oberfinanzdirektion

SGB Sozialgesetzbuch

UR Umsatzsteuer-Rundschau (Zeitschrift)

UStG Umsatzsteuergesetz

UStR Umsatzsteuer-Richtlinien

Vig Verfiigung

17 § 4 Abs. 2 Nr. 4 LStDV
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